Na temelju ¢lanka 52. st. 3. Statuta Doma za odrasle osobe Trogir ( u daljnjem tekstu Dom),

Struéno vije¢e Doma dana 01.veljac¢e 2019. godine donosi slijedeci

PRAVILNIK
O STRUCNOM USAVRSAVANJU I OSPOSOBLJAVANJU RADNIKA

DOMA ZA ODRASLE OSOBE TROGIR

Clanak 1.
Radnici Doma imaju moguénost opceg i stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja u

skladu sa zakonskim aktima i potrebama Doma.

Stru¢ni radnici Doma imaju pravo i duznost struénog usavrsavanja sukladno odredbama Zakona

o socijalnoj skrbi.

Pod trajnim struénim usavrSavanjem podrazumijeva se pojedinaéno i organizirano
usavravanje u struci u podrucju socijalnog rada, psihologije, brige o zdravlju, edukacijske
rehabilitacije, radne terapije, informacijsko-komunikacijske tehnologije, savjetodavnog rada,
prava, upravljanja, socijalne politike i drugih podrucja vaznih za ucinkovito i kvalitetno

obavljanje poslova u socijalnoj skrbi.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje koriste se u jednom rodu i

odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.

Osposobljavanje i usavrSavanje radnika provodi se s ciljem povecanja razine znanja,
vjestina, sposobnosti. djelotvornosti i motivacije, a time i povecanja efikasnosti, uspjesnosti i

kvalitete rada Doma kao cjeline.



Clanak 3.

Sustavom osposobljavanja i usavrSavanja radnika Doma osigurava se odrzavanje
postojecih te stjecanje i razvijanje novih vjesStina i sposobnosti za pravilno i djelotvorno

obavljanje planiranih aktivnosti i zadataka u nadleznosti Doma.

Clanak 4.
Sadrzaji i oblici stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja utvrduju se Godi$njim
programom stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja, kojeg donosi Stru¢no vijece. Godisnji

program stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja Stru¢no vijece dostavlja ravnatelju na uvid.

Stru¢na usavrSavanja za koje stru¢ni radnici imaju saznanja, predlazu Stru¢nom vije¢u u svom

godis$njem programu i planu rada za narednu godinu.

Stru¢na usavrSavanja o kojima stru¢ni radnici dobiju saznanja nakon donoSenja godisnjeg

programa rada Stru¢no vije¢e razmatra naknadno te daje misljenje i prijedloge.

Radnici Doma koji su zainteresirani za $kolovanje, osposobljavanje ili usavr$avanje, podnose

pismeni zahtjev ravnatelju.

Clanak 5.

Potrebe i moguénosti Doma za stru€nim osposobljavanjem, Skolovanjem i stru¢nim
usavrSavanjem radnika, utvrduje ravnatelj u skladu s potrebama i financijskim moguénostima

Doma.

Clanak 6.
Temeljem godisnjeg programa stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja Struénog vijeca
i pismenih zahtjeva radnika, ravnatelj donosi Odluku o upudivanju na struéno usavrSavanje

i osposobljavanje uz prethodnu suglasnost nadleznog Ministarstva.



Clanak 7.

Stru¢no usavrSavanje moze se provoditi unutar i izvan ustanove.

Clanak 8.
Opce ili struéno usavrSavanje i osposobljavanje provodi se putem:

- doskolovanja za visi stupanj obrazovanja,

- seminara i te¢ajeva koji se odnose na poslove koje radnik obavlja ili se odnose na njegovu
profesiju,

- savjetovanja, simpozija, konferencija i kongresa,

-kontinuiranog pracenja strucne literature,

-upucivanja na studijska putovanja i posjete pojedinim institucijama, konzultacijama ili

boravkom u odredenim ustanovama,
- prekvalifikacija u skladu s potrebama Doma

- osposobljavanja za polaganje stru¢nog ispita.

Ukoliko se stru¢ni seminari i edukacije organiziraju unutar Doma za potrebe radnika Doma,

Odluku o odrzavanju istih donosi ravnatelj, na prijedlog Stru¢nog vijeca.

Clanak 9.

Za vrijeme opceg ili stru¢nog Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za osobne
potrebe, ako je vezano za obavljanje poslova radnog mjesta djelatnosti, radniku ¢e se odobriti
u jednoj kalendarskoj godini placeni dopust u skladu s vaze¢im kolektivnim ugovorom koji se

primjenjuje u djelatnosti socijalne skrbi.



Clanak 10.

Radnik ima pravo na oslobadanje od obveze rada bez naknade place (neplaéeni dopust)
za potrebe opceg ili struénog usavrsavanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za osobne potrebe

u skladu s vaze¢im kolektivnim ugovorima koji se primjenjuju u djelatnosti socijalne skrbi.

Skolovanje, osposobljavanije ili usavriavanje mora biti u vezi s njegovom profesijom ilis

djelatnos¢u Doma.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju, osim ako zakonom

ili nekim drugim aktom nije drugacije odredeno.

Clanak 11.

Radniku se moze, na njegov zahtjev, odobriti $kolovanje za stjecanje viSeg stupnja
stru¢ne spreme, prekvalifikacija ili pohadanje poslijediplomskog studija, sukladno potrebama
sluzbe i ukoliko je stru¢na sprema zahtijevana Pravilnikom o unutarnjem ustroju i

sistematizaciji radnih mjesta.

Radnik kojemu je odobreno $kolovanje za stjecanje viseg stupnja obrazovanja ima pravo na:
-troSkove upisa,

-odsustvo s rada uz naknadu placa

-naknadu putnog troska javnim prijevozom.

Radnik kojeg je Dom uputio na $kolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje ima pravo
na placeni dopust za pripremanje i polaganje ispita, odnosno zavr$nog ispita u skladu s vazeéim

kolektivnim ugovorom koji se primjenjuje u djelatnosti socijalne skrbi.

Clanak 12.

Radniku koji je obvezan polagati stru¢ni ispit priznaju se troSkovi nastali polaganjem

tog ispita kao i plac¢eni dopust ovisno o stru¢noj spremi.

Clanak 13.

S radnikom upucenim na Skolovanje Dom je obvezatan sklopiti Ugovor o medusobnim



pravima i obvezama koji sadrze slijedece elemente:

-naziv $kole ili studija,

-godina zavrsetka $kole ili studija koja ne moze biti dulja od dvostrukog trajanja roka
predvidenog za redovito Skolovanje,

-obveze Doma prema radniku u tijeku Skolovanja,

-obveze radnika prema Domu nakon $kolovanja.

Clanak 14.

U slu¢aju da radnik napusti zapoceto Skolovanje, a to nije zbog zdravstvenih razloga

duzan je Domu nadoknaditi troSkove Skolarine i putne troSkove.

Clanak 15.

Nakon zavrSetka Skolovanja radnik je u obvezi ostati u radnom odnosu u Domu

najmanje dvostruko dulje od trajanja izobrazbe.

Clanak 16.

Za ostale oblike stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja iz odredbe ¢lanka 8.ovog

Pravilnika, radnici zaposleni u Domu ostvaruju pravo na:

- odsustvo s rada uz naknadu placa
- troskove kotizacije
- putne troskove i dnevnice sukladno Zakonu

- troSkove smjestaja

Clanak 17.

Struéni radnici u djelatnosti socijalne skrbi mogu napredovati u struci, odnosno

zanimanju i ste¢i zvanje mentora i savjetnika, sukladno odredbama Zakona o socijalnoj skrbi.



Clanak 18.

Dom pruza moguénost provodenja programa osposobljavanja, stru¢nog osposobljavanja

te pripravnistva sukladno pozitivnim zakonskim propisima.

Clanak 19.

Stru¢ni radnici Doma imaju pravo na superviziju sukladno odredbama Zakona o socijalnoj
skrbi.

Clanak 20.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na isti na€in na koji je donesen i Pravilnik.

Clanak 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Doma.

Clanak 22.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o struénom usavrSavanju i

osposobljavanju radnika Doma od dana 19.lipnja 2001. godine.

Predsjednica Stru¢nog vijeca

-Nela Jagati¢




Potvrduje se da je ovaj Poslovnik objavljen na oglasnoj plo¢i Doma za odrasle osobe Trogir

dana 01.02. 2019.godine i da je stupio na snagu dana 08.02. 2019.godine.
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Trogir, 08.02.2019.
Predsjednica Stru¢nog vijeca

Nela Jagati¢



