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HOMZA ODRASIF OSORETROGITR
Tina Lievida |

[ BT
L'rhr.;

Trogir, prosinas 2022,

PLAN I PROGRAM RADA DOMA 2A ODRASLE OSORE
TROGLR LA 023 GODIND

Ly OENOWNT PODRACT O DOMU

Dom za edrasle osobe Trogir (u daljpjem tekstu Dom) smjetien je na otk
Ciovu, na adresi Tina Lieviéa ||, Trogir, Dicluje od 1933, meline na ovaj lokacijl. Usnivaé
Doma je Republika Hevatska.

Lo je amjesten na parcely od 4.732 m2. 1 sasloji se od centralne zgrade
samostanskop tipa, koja jo sagradens wprodlom stoljecu, 1e ohjekata paviljonskog fipi
sagradenib 19742, Kvadratra ohjeka sbubvada poviiing od cca 5590 m2, o togd
zatvercni dio 2,703 m2, & olvereni din (maslinik, dvoridte) coa 2887 m2. Cenlralng #grada
je pod zastitom Ministarstva kullure, Jeding je Dom ovep tipa na pedrucju Sphiskio-
dalmatinske fupanije koji pruza nsluge »a vsobe s mentalnim odtecen|ima

Plan & program rada Doma za odeasle osobe Trogir za 2023 peilinu, 1lemelji se na
Manovima | programima rada strunih radnika odiela socijalnog rady, psihosocijalne
rehabilitacije, radne terapije 1 iovaninstitucionalnih usluga, voditeljice ndjela s brigu o
zdravlju i niezi korisnika, [efolerupeuta, soditeljice odsjeka prehrambenih poslova,
voditeljice odsicks pomoecno tehnitkih poslova i ravnatelja, & v sukladno sa pojedinanim
[*lanovina i Programima rada savedenib struénib i ostalib radnika Doma za odrasle osobe

I'rogir za 2023 godines koji su usvojend na sjednici Strodnag vijeca

| akoder Plan i program rada Doma za odrashe osohe Trogic za 2023, godinu
usvajen je na sjednivi Steuénop vijeda | sjedniei Upravnog vijeda Doma 1Togir,

Ko evidenciju Doma od ostivanis du danas prodlo je 1437 konsnika. Najveci
broj korisnika dolae ix Splissko-dalmatinske zupanije e Sibensko-kninske 1 Zadarske
Fupanij

1.2.) Virste usluga koje Dom Trogie prua i organieacija Doma

Dam pruzs ushuze trainog smjestaja | orgamizaranog smanovanja ikdraslim osobama

» mentalnim eétecenjem,

L! sklopu dugatraineg smicEtaja Thm pro#a usluge: brige o wlraviju, njese,
socijalnog rada, socijalie rebabilitaciie, psiholoike padrike, radne lerapije, radnih
aktiviosti, Deikalne reeapiic. prafnje korisnika,
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Cim dugolrainog smjesiaga | organiaranag stanovanja, Dom korist 10 unagmbjenih
stanova na podrudju grada Trogicg za potrehe orgamziranog stanovanja koosnika u sklepu
prajekta Povratak v samostalnost ™ financiran i7 sredstava Foropskoe fonda, takoder Dom
pruza i Tevaninsitucijsko eshogu pamodi | njese u kodi {priprema i dostava obroka):

Skrb korsmiks u akvirg insttuciomalne skrh na dan 310122022, podine proga tkupno
68 zapuslenih radniky, o navedenog hroja 473 ridnika caposlent suna neadredeno puno
ralno vrijeme 1 25 rdnika je saposlen na odredend pune radno vrijeme od éogasu 22
radnika u sklapu Pevaninstitucionaloe skebi iz Programa Poveatak v samostalnost ©.

1.3 ) Tnstitncijsky shreh

Institucijska skrb obubvacs dugotraini i privremeni smjesty 7za 34 korisnika. U
sklopu usluga smiedtaja korisnicima sc pruzaju usluge brige o sdravlju i njege. socijalnog
rachiy, socijalne rebabilitacije. psiholoske podrike, radne lerapije. radnib aktiviost], fizikalne
lerupje.

£ kocisnicima na smiestaju svakodnevne brinu: socijalna radnica, pstholog.
fizioterapent, medicinske sestre, vidge njegpvateljice, njepovateljice kuhinjsko osoblje,
tehnitko osohlje | administrativie asoble, reviatel) Doma,

L sluge struénog rada korisnicima pruzajut socijainl radnik, psiholey, radni
insteuktor, zastupnic, mediemnshe sesire | zinterapeut | njegovateljice,

|ljetnica specijalista, vhiteljske medicine jednom tiedno visi preglede korisnika u
ambulanti Doma. Sredsteime donscija vsiguravame dolazak lijeénika specijalista. psihijatrs
U [am svaka 2 mjescea i to lijednici is PI3 Rab i KBC Split. Na potrebne specijalisticke
pregiede korisnike uz pratnju vodimo u KBC Split

struéni i ostali rdnici tmskim radom pomagati ¢e korisnicima u zadovaljavanju
svakednevnib potreba keje obubvacaju brizu o zdeavlju, odrzsvanje | razvijanje socijaloih
vesa, tietavanje konflikinih i krisnib situacija. radno terapijske i Nzioterapijske akiivnosti.
Kontinuirano ¢e taditi na pCusanio | unaprjedivanju npihovoy mentalnog zdravlja, u ailju S
holjez oporavka.

1.4.) lrvaninstitucionalna skrh

Levaninstitucjska skrb abuhvaca usluge organiziranog stanovania uz svakoedneymuy
sveobuhvatnu svakodneviu i svakodnevou kratkorrainu | pojacany podriku strugnih radniks
L asistendts s dkopro 30 korisnika | ushugu pamoéi §njege u kudi- priprema i dostava
obroka, Uslugu oreaniziranog stanovania kerisnicima koji su smjedteni u 3 (rrip stambene
jedinice sa pegatancm i 2 (dvi) stambene jedinice sa kratkotrajnom podrékom koju pruzuju
cteuEni radmict 1 asistenti Doma koristi |5 korisnika, a s 3 (pet) stambenih jedinica na
podrudiu grada Trogira sa sveobuhvamom podriliom struénih radnika | asisienats [Doma
koristi |15 korisnika.

Tijekom 2023, godine podriku korisnicima u stambenim jedinicama prufati oo =
zastupniky, 1 visa medicinska seston, W vidih asistenala |6 asistenata 1 drugi strudni
radlnici. per porteebi. -

U prosineu 2021, sa udrugom tjctesnih invalida FOMS e Trogira potpisan je
[ gavar o pruganju usluge pripeeme i dostave svjede pripremijenih wiplih obroka {Tucak) 7a
U kirisnika u dnevoom boravki na adresi Dr, Franje Tudmana 6 Trogir, 2dje je organiziran
peludnevni boravak, od 07.12.2021, - 28,02.2023., a sve u sklopu projekia L¥edji osmijeh-



rana | udinkovita podeska abitelji, w okviru Operativiog progeama Léinkasvio ljudski
potencijali. Takva suradnja nastavit ée se i u 2023 podind do istepa Ulpovora,

) STRUKTURA KORISNIKA [ PROSTORNI UVIETI SMJESTAJA

LI Thymus e ukupne smpesteno &4 korisnika: Od toga vslugn dugotranog smijeiiaja
korisln 54 korisnika:

Llslug organiziranoy stanovania kopi su smyesten u [0 onmymijenih stambenih
Jedmica koje se Pnanciray i smedsiava B fonda;

L.y V5 pery stambenih jedinica na pedredjo grada Trogira sa svakednevnom
krothertmagnom | svakadneviom hratkoteajnom pojadanom podeikom struénih radnika
i1 ovides asistenta Doma koristl 13 korisnika i

2.0 U3 (ped} staimbenib jedinica pa podeudiju grada lrogiva sa sveabuhyvatnom
podrekem struénih radnika 1 1) visth asistenata | 10 asistepata Doma konsia 15
horisnika.

1.1.  Struktura korisnika prema dobi, spolu i pokretnosi

L' Domu je smjcseno 38 muskarae 746 Fena, U stambenim jedinicama organiziranog
stanovania sa kratkofrainom pojacanom polrikom smjellena je 1 Zena i 5 muskaraca. a u
stambenim jedinicama sa sveahuhvamom podeskom smjeseno 1o 7 muskaraca i § fena.

Newvisnih kerisnika je 6, te#e pakremih ili djielomitno ovisnih 14 korisnika,
ovisnih o tude) pomoct 1 konsnika

Tablica | Broj korisnika pa dan 311220220, prema uslugama

GODHNA DUGOTRAINI ORGAMIZIFAND DOSTAVA OBROKA
SMIESTAJ STANOVAMIE
31.12.2022 11 a0 3
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l'ahlica 2.) Broj korisnikarca po starosniy dobi na dan 31,12.2022 podine

starosna dob Fene muskarci LEUPKO
karisnika'ca
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.1 Prostormi uvjeti smjedtaja:
L¥omn raspolaze sa 21 spavaonicom 1 7 sanitamih cvoreva, Sajedmcke prosior)e
namijenjene korisnicima sastoje se od;
- dva dnevna boravka
dvije blagovaonice
- tajne kuhinje
- prostora za radnu torapi
- prostora za fizikalou terapiju 1 drodhyveno-rabavne uklivnost
U centralnog kuhingi Thoma dnevno se pripremagu obrocl 7a korisnike usluge
dugatrainog smiestaja, kao 1 o korisnike osluge pomeci | njege u kuél (dostava obroka).
Dyam trenutne o vaeenom parku raspologe sa S vozila: 1 kombt WW, | kembi Opel
Vivaro, | Poloe, | Caddy. 1 Hyvondai.

3 UNLTARMII USTROR DOMA
Sukladne Pravilniku o unutamjem usiraju 7 sistematizaciji radnih mjesta od
ZRA1.2020. godine. rad Doma vstrojen jo pu sljedecim odjelima, struénim cielinama,
ustrijbenoy j@dinicl | adsiecima:

1. Odjel socijalnog rada, psihosocijaloe rehabilitacije, radne terapije i
irvaniditucijskih usloga:
Struéna cjelina socijalnog rada, psihosocijalng rehabilitacije { radne terapije
Suuéna cjelina organizivanayg stanovanja i polodneviog boravka

2. Odjel za brigu o zdravijo i njegu Korisnika
Struena cheling za brigu o adravijo | njege korisnika v slacionaruy
sruéna eieling #a bripu o zdravijy i njegue korisniko u stambenon dijelu

3. Ustrojbena jedinica prehrambenih | piomacéno-tehnickih poslova
f




- dsjek prehrambenth poslova
- Addsiek pomacno-tehmickib posioa

4. WRadunovodstveni i administrativoi poslovi
- ohavljaju se ped nepasiednim rukovod steom ravnatelja,

1.) Broj i struktura radnika

Prema Pravilniku o unutamjem astroju i sisematizacijl radnib mjesta u Domue od
IR 2020, Sistematizizanag su 32 radny mjesta, uvjeli radnog mjesia | boaj izvrsitelja kako
shijed i sukludng unatarnjem osiroju, § obeirom da smo 29, 1102020, poéeli sa primjenom Eu
prajekia GPovralak o samestalnes® shog poteeba projelia, a prema Elanku 12, Pravilnika us
suelasnost ministarstya rada, mirovinshoy sustava, obitelji | socijalne politike braj zaposlenih

3¢ poveean sa dosadainjih 43 ssposlenib na 68 saposlenilh (1 zastupnik, 10 visih asistenata, |0

asistenata, | administrativei radmlb b,

R.br. Maxziv radoog | Uvjeli radnog mjesta Broj
| mjesta _ izvriitelja
I Ravnatel) sukladno odredbama Zakona o socijalnagg skrbi |
2 Varditel] diplamski svewéilizng studi) ekonomije |
racunm ndsiva
3. Racunovodsiveni | srednjodkolsko obrazovan|e ehunomskogn | 1
referent- usinjErenia
financijski
knjiguy o
4. Rafunovodsivent | srednjoskolskon abrazovan|c ehonomskop | |
| referent USTTErerjd _ _ .
5 | Administrativni | éeoverogodisnje  srednjodkolske  obrazovange | |
relerent ckonomskog il drugog drudtvenog usmjerenja

ODJIEL SOCLIALNOG RADA, PSIHOSOCLIALMNE REHABITITACLIE, RADMNE

TERAPLIE TTZVANINSTITUCLISKIH USLUGA

Strudna cjelina socijalnog rada, psibosocijalne rehabilitacije i radne terapije

&, Struéni radimik [ | diplemski sveadiligni studij socijalnog rada
VIS2-
| socijalni radnik
T Strucni radnik I diplomski svendilisni swdij psihelogge
|l paihotg . R =

8, Seeuéni padnik 1. diplomski sveugilisni studij i podragja drustventh

wrste- SISk

radni instrukioe
9. Strucni radnik strucni srudi) radne terapije

L vrste-
vadni terapeul




Ei-trul':.l.'ui-tjgl_illa organiziraneg stanovanja i poludnevnog boravka

|4, strani radnik [ | diolomski  svendilidni swwdiy e peslrudja |
vrsle- aostupnik | edukbcipsko-rehabilitacijskih znanasti. sosijalnoeg
rada ili paihologije
1. strucni rudnik pragdiplomsks sveuéilisni studij il straéng studij | 1
L wrsle- seslrinslyvd
medicinska
(- aestratehnicar
2 Melicinska srednjodkolsko  obrazovanje za  medicingku | 1
sestrlehniar  sestru/lehnifars
13 Vidi asistent u srednjaikalsha ohrivsvonje 1 leda] wa njegu 3
oreaniFiranom
stanovanju
4. Asislen| y vupavnpikalske ohrazovan)e 1 teéaj 2a njcgu 2
DEEEN LA FHnT
slangpvaniu
I5: Mjegovarel | osnoviioskalsko obrazevanje i tedaj za njezu I
I
ODJEL LA BRIGL O ZDRAVLIU | MEGL KORISNIKA
Strudna cjeling ra brign o zdravljo | njegn korisnika u stacionaru
| &3, Struéni radnik | preddiplomski sveugilisni study 1 strucmn sty |
[, vrste- scalTinsiva
medicinska
sestra‘tehnicar _
17 Melicinska srednjeskalsho  obrazovanje.  za medicinsku |3
sestroclehnicar sestrufiehnidara
18, Struéni radnik strugni studiy Nsoterapije L3
[T vrshe -
Frrolerpeot o _
Fa | Miegovatel) osnoviroskolsko obrsovanje | lefa) 22 njeou 4

Struéna cjeling 72 brigu o sdraviju i njegu korisnika u stambenom dijeln

24 Strucni adoik 11,
vrate-fizioterapeur  struém studi] Itaolerapije ) L3

21 Muedicinsks srednjotkolske  obrazevamie  sa medicinsko | 3
sestraichnicur seslru ‘telidara .
L Miegovatel] osnoviroikolsko obrasovanie i tedal za I1|l:gl| 3

LSTROJBENA JEDINIC A PREIRAMBENIH | POMOCNO-TENNICKIH POSLOVA

Odsjek preheambenih postova

23, | Kuhar stednjoikalska hravovanje za kihara 3
24, Pomeent tadnik  osnovnodkolsko obrazovanje 3
1 kuhinji

Odsjek purnm.m; -tehnidkih poslova
[ Strucnjuk cadtite  diplomski  sveudilidni smdij lehnickog. |1

"




aradu 11 ekanomskog il drogop druftvenog smjera
Sl
M. Flkonom cetverngodidnie srednjodikolsko obrazovanje |
2, Skladistar cetveregodisne sredmoskolsko vbrsranje 1
28 Foudni mujsior srednjodkolsha ohrazovanje tehnitkog smjera 1
20 Viozad srednjodkalska abraareanie 1 poloden viracki mplL I
4 kalegorje
3. Pompéni radnik-  osnovnodkolsko obrazovanjc | 3
pratja
Al. Pomecn radnik-  osnevnoskolsko obrsovan)e 3
Cislaficn
172, Fomodni radnik-  osnoynodkolsko obrazovane 2
| puartis _
LKUPNO 52

5.)5truéna tijela doma

Struena tijels Doma su Struéne vijede, Struéni tim, Komisija s prijem i olpust
korisnika, Povierenstvo za susiuvlianje jelovnika za korisnike, Povjerenstvo za sprijedavanje
i-suzbijanic bolnickih inlekeiju

Struéne vijede fine: sacijalni radnik, psiholog. zastupnici, radni instruktor,
fiziorerapeur, (tadni lerapeul, nemama pal, visa medicinska sesin, i medicinske sostre,

Poslovi kaje obavljo avo tijelo regulivani su Statulom ustanove i fravilnikom o radu
Strudnog vijeca.

Sicdnicama rukovodi predsijednik Steugnog vijecs, Majmane detirl puta godisnje
odrzavat ¢ se sastanc na kojima ce se obradivati rrzhicila termatika.

Struéndg vijete no svojim sastancima obradival e struéne teme:
izvijedte o realizaciji, evaluacija podifnjeg plana i programa rada Loma za 2022, godinu,
prijediog godidnjeg plana | programa rada oma za 2023 zodinu

- edukacija strucnih cadnika
- prigaxlne obiljezavanje vaznih datuma 1 degudanga
- planiranje suradnje s vanjskim suradnicima

Siruéni Lim Cine: socijalni radnik, psiholog, zastupnici. radm insouktor,
fizicterapeul, radni werapeur. glavna visa medicinska sestra, L rud strufnog tima se e
potrebi ukljucuju i medicinsks sestre, njepovateljice i asistenti.

Sadrzaj rada struénog fimas
Sudjelovanje u pripremanjue godiinjeg plans programa rada
- feruda individualnih planava #a svakeg korisnika
Pronulasenie mjera za poboljianje kvalitete Zivota u Domu
- Dhrgunizivanje podrike kerisnicima o organiziranam stanovanju
- Pradenje realizacyje planiranog program
- (drpaniziranje slobdnog veemena korisnika

9




Urganiziranje kulturno-zabavinih 1 drodtvenih aktivoost korisnika
Urganiziranje drufenja i natjecanja s korisnicima drogib domisa
Crrganiziranje izleta | hidocaséa
Evaluacija codiinjey plans 1 prowrama rada u Demua
Prijealbozer 1 plamiranje struénog rada Dioma
Ravnated] saziva 1 rukovods sa sjednicama Struénog tima: a zajednicke sastanke
odrzavaju sow pravilu jednom tjedno | po potrcbi.
Chstala Povicrenstva rakoder su imenovana Odlukama ravnatclja Domes 1 njthow rad e
sukladan pozitiviim pravnim propisima doncsenim od strane ministarstva socijalne shrbi
ministarstva zdravarva BH,

HFLAN ITROGRAM RADA 5 KORISNICTMA
Plan i Program rada s korisnicima Doma temeljl se na pojedinadnim planovima i
programima rada steuénih radnika Doma Teogie za 2023, poding. [z njih se Kao najvainije
mirre sakljuliti da imame dvije visie ciljeva:

L hdnas prema sebi:
ukljudivanje | pribvadanje *iveta u strukturicanog sreding,
udenje o viastito] bodest 1 Zivotu s mpome, prihvacanje 1 wamange ordinivane
farmakaoterapije.
raevijanje hipijenskib navika.
rucl nia Judanju samwopouzdanja.
Chdros prema drugima:
uspostavijanie odgovarajuée komunikacije s drogim karisnicima. radnicima Doma,
obvitelji, suprotnim spolon, Sirom druftvenosm sajednicom
Crdnos prema vanjskom svijeiu;
ukljugivanje u lokalow i Sirg drgSivena sajednicu
raurijevanje | pestivanje pravila sredine u kajoj Zive

.2, Specifiénl ciljevi;

prihvadanje Kuénoeg reda, nove sredine. struénih | ostalih radniha,

udenje primjerenog ponasanja v svakodneviim Zivomim siluaciama,
udenje viedtina kamunikauije | nading rjesavanja konflikinih siwacija,
rvaj i unapiedivanje redovitib kontakata s obinchi,

ugtavanje osobnih problema i riefavanja istih,

rdsvijanie navika moralney ponasania

razvijanje pozitivinog sluva prema institucijama & kojpimi dolaze o kontaki,

Opée | specifigne ciljeve nsrvaruju svi struéni radnici. svaki u svom padrutiu dielovanga,

14



Ruspored doevnib aktivoosti u Domu i u ocganizicanom stanovanju koje o se
provoditt u 2023, goding:

Yrijeme Opis pus-lm-'n 1 aklivnisii
f 308,00 Mudenje korisnika, osebna higijenafutam]a nicEa
R0 0000 Serviranje hrane, dorudak. podjela terapije
[ 9.00-12.00 _Kupanic pokrelnih korisniki spremanje hrevela | osobnog

prostora, flzikalna lerapija
- Wadny terapija, individualni § gropnt rad, organizirane aktivoost
globodnog vremena, kupaving

12,0014 4H) Rucak, podjela terapije. pu:]ncwn{r njega
14.00- | 5.0 Individualng 1 grupne aktivnoest
13.00- 14 Ak Pupudnevni odmaor
| 6.00- 16,30 I"odjcts medaahroka
16 30-18.00 Slahadne veijeme
| %000 | 0.0 Vedern, podjelu lerupije By
| QW22 00 Vedernja njoga, priprema za spavan|c,

-pracenie |V programa

| 22.01-6.30 Giagenje svjetlo noéni admuor

7.} Planovi i programi rada struénih radnika o Domu Trogir

Siricni radnict rade s koristicima prema osohnom planu § programu eada, Rad se
advija grupno | individualng, Pa patrehi se mijenja i prilagodava svakom pojedinom
karisniku,

Temeljna naéela o radu s Korisnicima su: Sto vife napustati medicinski model a
primjena socijalnog modela rada i oduosa sa korisnicima.

o Individualni pristup: pruanjc pomeci kerisnicima kroe upeznavanje njikovih
pozitiviih | negativiib osobina, kao uvjeta za promjena mishjenga, stavova i
ponadanja

s Srrudno postupanje: sposobnost slufanja korsnikin njihavih problema, Zedjn.
zahtjova, usmijeravanic korisnika na prenzimanje adgoeernusti.

o Poticanje pozitivig grupme dinannke: prociena memtatne situauije u prupi i stamja u
kojom se orupa nalae.

o lerada individualnog plana promiene za korisnike: usmjerena je na interese. pomebe,
maguenost 1 zelje pojedined, $ naglaskom na socijalizaciiue potrebu promjens

I




ponadania  poitivanje apée prihvacenth drudtventh nom,

7.L) Strunoi radnik I vrste - Socijalni radnik o Damo ohavljati ce sljedece poslove:

prijam i opservacija koerisntka,

strucni socioterapeulski, individualng ¥ gropm rad.

raclionice na Lemu socijalizacije korisnika, druftveno pribivatljivog penasanga odr
A5 prava | interesa korisnika

rarvijanje i unapriedivanie soctjalnib vezs korsnika unutar | izvan Doma,
oeganizivanje skupa kerisnika,

suradnja s obitelji korisnika,

sudicluje v radu struénih Gyela Doma,

rucli s widdomierierg,

suljeluje u programima strufnog usavTiavan)s

sudieluje u organiziranju i provesdeniu drosivenib @ kultomo-zabavnih sktivnost
korisnika.

7.2.} Struéni radnik 1, vrste - Psiholog o Domu obavljati ée shedede poslnve:

paihologijsky obrady i opservaciju novoprimljenag karisnika,
pracenje-opservaciiu | evidenciju psihickoy stanja korisnika,
savjetodavni rad s korisnicima {individualm 1 grupni),

vodi terapijske zajednice.

savieredayni rad s obitelji korsnika,

sudjeluje u osposobliavaniu korisnika ra Zivor u stambenim Jedinicama
OTRANTA NN STAnov an]s.

sudjeluje v organiziraniu drugtvenih i kalurno-zabavnih aktivoost korisnika,
radi & yolonwcrima,
sudjeluje u radu Scrudnah tjela Dhma,

kentmuirany sudjelule u programima steucig ESAVESAVATIJY,

7.3.) Struéni radnik 1. - Raduoi instruktor u Domu obavljati e shedece posiove

argamizira i provod] radne sktivnost, kreativoe radionice, izeadu ruémb radova,
cvjedarsivo. vrilarstyo,

osposobljva korisnike za obavljanje radnih aktivnasi,

patice odefavanjc stefenih sposobrosti, vieSting | navika w usvaange il
potnade korisnicimy o ebavljanju svakodneynib poslova,

arganizird razne aktiviost s ciljem kvalitemeg provoden)a slebodnog vremena
sudjeluje v raduSoudénih tjela Doma

rach 5 volone2eima,

sudjeluje u organizizaniu i provodeniu drustvenil | kufturno-zabavnil aktiviesi
korisnika,



7.4.) Strucni radnik L vrste - Zastupnik o organiAranom stanovanju abayljai éc shedede
poslove:

Aaslupy mlerese | prava korsniks usluge orgamziranog stanovatja,

suraduje s struénim radmeima Doma vezano za brigu o zdravhu, keristenju
Adravstvens waslite 1 psithosocijainib usluga korisnika.

sudjeluje kid prijama i atpusta kertsnika | ukljugivania o novo smediny,

potice rasva) 1 adrravanie kognitivaith o motsrickih vjesiina,

sudjeluje u razvijanju viedting Korisnika za samestalng brigu o zdrave) preheand,
potide uspostavy | odrzavanie socijalnih odnosa te razviol sociiatnih 1 emocionainih
auabina,

wimll cdukaciye s grupama kortsnika,

raali ma psnaFivanju korisnika o pribvadanjo edtecenia,

peide Korisnike na trasene pomodi ol osoba o neposredno bluam u sluéaju
pirtrehe.

pomade karisnicing u snalarenju i samostalnom kretanju o poznatol | nepaznato]
sredind

areanizies, koordiniea i pratl rad asistenata | de.osoba koeje sudjeluju v pruzanju
usluga u organiziranom stanovaniu,

sidietuie v radu Struénih el Doma,

stdjeluje v arganiziranju | provedenju drustvenih | koltarno-zabavnih akrivoost
korisnika,

7.5.) Viki asistent v organiziranom stanovanju abavljac ée sliedede poslove:

potteanje | razvijanje viesting o samastalng] beizi o osabno] higijend. osebinom rzgledu
1 urcdnosti koriseiks.

razvijanie vietting | pruzanje podrike u samustalnog brivi o viastito) prehran,

pomod | pruganic podrske o usiefbavanju viedlina odrzavanja higijene posuda i
namirnica | cijelos stambenog prosion,

prusanje podrike | uviezbavanje vjesting pn pripremanju obreka. odnosno pripren
phroke

pomad pri cadoveljavanju drogih svakednevnih potreba gbubvoada:

utedenje vkucnive, whnidke poslove pri obavljanju sitnib popravaka u koéi koji ne
zahtijevaju specilicna strudna znanja | sl te pratnja pri nuznim irlascima iz kude |
Hjeenicki pregledi, pamoé pri kupovini namimica 1 sL)

prati opée zdravstveno stanje i uzimanje ordinirans farmakaierapije,

vodi raduna o redijskim trogkevima u stambenaj jedinici,

pomaze korisniku pri snalazenin u vremenu 1 prostory | razvijan)u radnih navika,
pruzs pedriku korisnicima u sudielovanju u rsdnim i kultorno-zabavim akiiviostima
u lokalng) sajednici.

potiée drasivene prilivarljive ponasanja korisnika

pruFa podriku v stvaranin motivaeije | roevijange ioecress, Felja incljativinosti
krearivioost,

pruza podriky u svakodnevnim situaciama, pomod pei obavlianju kupovine,

potide razvijanje medusobnil odnosa medu Clanovima zajedmee, -~
svojirn ralaganjem nustoji ostvaritl odnos povierenjo raznmijevang | prijateljstva sa

13



osobom koo proza podrik,
nastofi biti destupan osebi Koja je u kriznim situacijama i o tome odmabh obavgestin
Zastupnika,

- hod kerisnika nustai raevili asjeca) vojednost 1 prihvadenosti uw zagednici.

= vodi pomopredaiu sluFbe 1 ostalu potrebne dokoumentaciju.

- aktivno se cducira u cilju pabol)Sanjy postojedih wnanja,

- radi i druge poslove sukladno struéno) spremi po nalogu vaditelja ili ravnatelja,

- edosvo] omad odgovoran e zasmipniku, veditelju struéne ¢pebne. vaslitelju odjels
ravnatedju,

76,0 Asistent u organiziranom stanovanju obavljat oo sljedece poshove:

- poiticanie | reevijanie vjedting o samostaline] brizi o osobngj higijeni, csebnom izgledu |
Laresd sl

- peevijanie vjesting i proranje podrike o samostalno] brize o viasilog prehicant,

- pomed i podrika v uvjerbmeanju viedtina odrzavanja higene posuda, namimica |
cijelog stambenisg proswors,
pruzanje podrske 1 uvjeFbmanje viedtina pri pripremanju ebroka, adnesnn priprema
obroka,
pomed pri zadovoljavaniu drugih svakodnesnib potreba ebuhvaca;

- wredenje okucnice. tehniéki poslovi pri obavljanju sitnih popravaka o kuci koji ne
cabtijevaju specifiéng struéna znanja 1 s], L pratmja pri izlascima iz bude 4 lijecnicki
pregledi, pomod pri kupoving namamiea i sl

- prati opée adravstveno stanie [ uzimanje ordinirane farmakoterapl|c,
pOMeCE Pri snala@eniu o vremesnw | proseor.
razvijanjc 1 potisanye radnih navika,
podigka korisnicima o sodjelovanin v oradnim i kuliumo-zabavnim akevnostimea u
Iokalne) zajednic,

- perticanje deodoveno prihvaljiviy ponaganja korisnika,

- pruzg peddriku oo stvaranju motivacije 1oraevijanie intoress. fella, icijativnosti 1
kreutivegst,
pruza pedriky v svakadnevnint situscijama, pomac pri ebavljanju kupavine,

- potite razvijanje medusabnih odnosa medu ¢lanavima cajednice,

- svojim zalaganjem nastgi ostvariti odoos povierenja, razumijovania | prijulelistva sa
sobom kojor prusa podrak,

= pastaji bit dostupan osohi keja je u Keznim situacijama i o ome odmah ahavijestiti
sastupnika,

- kod karisnika nastoji rarvili osjecaj veijednosti | prihvacenosti u zajednici,

- akiivno se educiea u cilju pabeljSanja posojedih znana,
vodi primopredaiu slufbe | ostaly potrebnu dokumentaiju,

- radi i druge poslove sukladno struéne] spremi po nalogy raveatelja.

- zasvo) rad odgovoran je zastupniku, voditelju odjela i rrmalelio.



§.) U Odjelu za brigu o sdravlju i njeru korisnika v 2022 codini w Domu
neposredne usluge prodali ceo | plavea vide medicinska sesira, 7 medicinskih sestara, 9
njesvaleljics 1 | fiziowrapeut.

81,0 Struéni radnik 11 veste - Glavoa viga medicinska sestra u Domu obavljan ¢o
sljcelece posiove:

»  ulvriduje potrebe korisniky wo sdroestvenaem njegom,

o planira, orgamzirg, proviadi @ procjenjuje kvalitetn adravsivene njepe.
sudjeluje u procesu pluvanja «dravlja i sprietavanja nastanka bolest,
nadzire rad svih radnika kojl ma bilo koji natin utjedu na proces provodenja
zdravstvene njcgo,
nadzire prehranu 1 sudjeluje v lzradi jelovnika 1 dietalne prehrane,
kentinuirano prati psihicke | somatskoe stanje korisniks ue osiguranie svih potrefinih
ljeEnickih pregleds i redovito wemanie adgovarajude Lerapije.

s polife eevijanie mlnosa prema korisniko kao subjekio koji moZe sa svajim
postiojecim resursime bitl pariner u erapeulskom adnosd,

= prganizita sustanke 1 edukacie horisnika na lema prevenciie | provodenia
rodrvstvene sablite,
provvodi polijativiw shrl.
suraduje s ohitelji korisnika i obavjestava th o zdrvsivenom stanju karisnika te
novonastalim promicnama 1 postupeima,
sudjelue u tadu Povjerensiva wa spriccavane | sushijanje bolnickih infekeia,
suedjeluie u radu struénih ijela D,

s sudjeluje u organisranju i provodenju drudevenih | kultumo-zabavnileakliviest
krisnika.

-

8.1.1.) Medicinske sestre u Domu abavljati ce sljedode poslove;

o prate opée sdravsiveno stanje korisnike- promatranje i evidentivanje opeog izgleda,
funkcionalnesti | deagih pokazateha zdravsivenih leSkoda

o potitu | pomaku korisniky o zadovaljavanju osnovnih 2ivotnih aktiviost postujudi
niepove ljudske dostojanstva i kullurolodke razliditostl,
sudieluju u unapricdenju i psiguravanju kakvoce postupaks sdravsivene njege.
sudjeluju u planitanju, pripremanju. provadenju | izvodenju medicinsko-tehnickih
zahvara zdravih i bolesnih korisnika

o vode zdravsivenu doekumentaciju i izvicséuje clanove sdravstvenog tima posiujuci
tajnost podatak,

o sudjeluju u spriecavaniu komplikacija dugotrajnog lekania,

o sindjeluju u palijativnog skrbn karisnika,

o swdjeluju uradu Stracnib tjela Thoma,

o sudjeluju v provodenju druftvenih § kultumo-zabayvnib aktivnost korsnikio



B2 Njegovateljice u Domu ce urs medicinsky sesire svakodnevno de provolit
nepastednu njegu karisniky kg o uklpodivali;

odrEavanie osobne higijene kovisnika- obavljanje | pomoé pri obavljanju osobne
hiaijcne.

podjelu obraka | Biranjenje kariznika,

pomod pri abavhaniu Nziolodkih potreha korisnika,

nadziranie 1 odezavanie higjens korismékth prastorija, inventara, postelinng rublia
cxnhne garderobe korisnika,

sudjelovanje u provodenju drustvenih | kulturnc-zabavnih aktivoost korisnika,

8.1.3.) Strudni radnik 11, vrste - Fizioterapeut u Domu 1 v organizimnom slanovaniu
cthav [jali Se sljedede poslove:

%)

progiend, utyrdivanje funkcionalnog statusa, planiranje. mlervencipu i evaluacijo,
provaditi aktivee | pasiviae grupne §individualne viezbe,

provaditi viezhe disanja 1 vjerbe rargihavunin u kreveru,

pruzatl pomac prhodanjw,

primienjivall kinesoterapijshe posmapke o rehabilitaciji korisnika,

provadit Ce Gelovjedlu 5 grupama korisnika,

suradivali de s obitel]i korisnika.

sudjelovati ¢e u provodenju razliéitih rekreativiih aktivnosti karisnika: pikadas,
hocanje. ples, plivame 1 dr.

organizirati ¢ 1 provodi Setnje, tzlete 1 posjere kulturnim & dragim ustanovama,
sudiclovat oo u radu Struénih tijela Dama,

stdjclovati e o srganisranju i provodenju deastvenib 1 kultiurmo-cabavnih
aklivnosti korismbka.

PROVOBESIE VAZECTH UPUTA ZA SPRECAVANIE [ SUZBLIANJE
BOLNICKII INFEKCIIA

Konstantino od mjesecy ofujka 2020, svi zaposteni u Domu upoznaju sc i
elugiraju prema Lipurama o sprictavanje § suzbijanie cpidemije COVID-T9 za
pruzatelje usluge smjcstala u sustava socijalne skrbi,

Nastavit éo se i w2023, podini primjenjivati sve naputke | mjere kaje donosi
Sioder [RH za sprecavanje i suzbijanie epidemije COVID-T19 11 u sludaju pajave
neke nove zaraze kojs mode bit ugroza za korisnike eoposlenike Doma Trogir.



111.) EMN RADA USTROJBENF JEDINICE PREHRAMBENIH | POMOCNO-
TEHNICKIH POSLAY A

kA Prelbrana korisnika

Na poslovima pripreme hrane u Domu radit ée 3 kohara i 3 pomaéna Kubara. Oni ce

svakodnevno pripremati | servirati ti glavna obroka, meduahroke i dijetalne obroke.

lelovnik ée se sastavljati na temelju zadanih normativa sukladne Odloct o
standardima materijalnih traskova-prehrane u organizacijuma socijalne skrbi koju je donio
lepublitki fond socifalne zastite 1992, godine, U okyviru odjela prehrane | pomocno-
tehnickih poslova pratit ée se sanitarni HACCP propisi. obavljat ée se sanitarni pregledi i
ahnavljati Znanja iz higijenskog minimuma.

L) izradi jelovnika kao &lanovi Komisije s isradu pelovaika sudiclovati ce: glavna
kuharico. glavna medicinska sestra socijalni radnik, psihalog, fizioterapeut | korisnik.
lelovnik ée se sastavljati za narcdni miesee i ohjavljivali na eglasnoj ploct Doma,

10.2.) Usluge nabave i odrZavanja

Ll ovoj usteojsteeno] jedimet radit ée: kuéni majstor, ekonom. 3 cistalice. 2 ortira
3 pralje, Poslove Eidcenja obavijat ¢e 3 fistadice, kaje ce kit rasporcdens v dvije smiene.
Radl u pracnict biti &e organiziran u dvije smijene. Usluge pranja i peglanja posteljine |
asahney rublja karisnika bir & svakadnevne,

11.) STRUCNDO USAVHRSAVANIE RADNIKA

Strueni radaici Doma sudjelovali &g u raznim oblicimy apcep 1 stiudnog
usavrsavania kroz sudjelovanje na strugnim kongeesima, konferencijama, SEMinarima
cdukacijami, okruglim stolovima 1o kontinairanim pracenjem struéne literature,
wehinadms, postivaiod sve naputke Stodera za spriedavanje i sushijanje epidemije COVIT-
19 za pruzatelje usluge smijestaja u sustavy swijalne skrbi.

Ostali radnici Dama takoder e se kontinuirano usavriavali vezane za poslove koje
abavljaju, Mjere iz zastite na radu provodit e se kentinuirane i u skladu sa Zukonom o
Zagtiti na racdu, Svi radnici u Domu asposoblient su za rad nu siguran nadin a nova zaposlend
it oni kaji hudu sapesleni ng wamjenama takoder ¢ se vsposabliavail za rad na siguran
nagin.



12} SURADNIA S USTANOVAMA, UDRUGAMA | LOKALNOM £AJEIDNIHANM

Dam Ce kao 1 do sada suradivati s nadlefning Centrima za socijalou skeb, seodnim
uslanevama, udrugama, organizacijama v zemlji i inpremstvw, KIC Splig PR Rab i PR
Uglian. Dobru suradnjo | nadalje ema razvilatl s Domovima caodrasle psobe: Sveti Trane
Zadar, Turmé Rijeka, Motovun, Zemunik. Kreoe relicitg dogadunja suradival Semi sa
Centrima za rehahilitaciju “Mic Kattela L ra Ante Sekeles “¥rlika, Roman ohitel] &
Dugegodidniu suradnju nastavit cemo s ustanovama za djecw: 1jelii Dom Maesteal , lura
Bonadl. keoz razlidite programe hodoedtaiéa, radionice suradivat cemo s udrugama: Osmijel
Iz Sinja. Sv. Vinko aulski | Lastavice iz Splita, Franjevalki 1 rad { udruga Mi " FOMS
iz Trogira,

Chd ostalih ustanova na podruéiu grada Trogra, izdvajamo Osnovou Skaly ~Pelar
Berislavic” 1 Osnovnu Skolu *Majstor Radovan™ Ciji ¢o uéenict 1 nastaynicl organizieali
prircdbe za nase kerisnike, najécsés povodom biagdana,

Drpzozodisnju suradnio imamo s udrugama Yinko Paulskl | Lastavice iz Splita, Llilrugams
M. Franjevaéki treci red i 1OMS iz Trogira,

Do kontinuitano promife volomterstyvo. Uklugin de se u akiivnost s Korisnicima,
Violonteri svelim angazmanam donose nova znanja, viestine, ideje | predsiavljaju dodatru
pomaes U pruFanjue socijalnih usluga.

Dhom aktivne suraduje s kekalnem cagednicom, gradom Trgivom @ okaolnim opéinama:
Zupanija Splitsho-dalmatinsks redovite podupine nade projekte | nastaji nam pomoéi u
pobalisunyu kvalitete Zivota korisnika o Dhomo.

13.) THANSPORMACIIA I DEINSTITUCTONALIFACLIA THIMA

Lyam je izradio individualni plan tranformacije | deinstilucionalizacije ustanove O
pkvire kojega su predvidene sljedede aktivnosti:

Smanjivanje broja korisnika koji koriste uslugo dugotrajnog smieitaja provedo bose
kroz Sirenje usluge organizicanog stapovanjy, U Domu bi uslugu dugetrajnog smjestaga
keeristilo 30 Ketisnika

Ladriavanje postojedih 107 elvaranje novik stambenih jedinica o keje do bit
sinjestenc jof korlsnika,

Sirenje ushige pomai u kudi-priprema i dostava obroka za gradane Trogira | okolnib
npéina

Rekonsorukeija pestojedih wradeving odnosno rufenje postejedih i iegradnja novih
sradevina za provodenie diclainosti soeijalne skrbi, odnosno pruzanje secijalne usluge
smijellaja orpaniziranog stanovanja 1 berovka odrastim osobama s invaliditetom imentalnim
piedenjen) stedstvima deayvnog proradund



4.} PRILIEKTI

U Bswopadu 20240, Dom e potpisas Ulgovoer si HEZ T nasim manisiarsivom o
dodieli bespovrainih sredstava wa projekt Posvratuk o samostalnost = kojr se Anancira
unucar Peaoritetne a5 2 Socijalio ukljudivanje” Opsrativnog prograrma UEinkosvin Jjudski
potencijali 2014, - 2020, prajektnib prijedioga pod nazivom "Podrika daljnjem procesu
deinstitucienalizacije | tranformacije domova socijalne skebi za osobe s invaliditetom”
financiranim iz Haropskog soctjaloog tonda. Navedenim projekiom orvareno je 5 novib
stambenih jedinica. Dvadeset korisnika kojl koriste usluan dugotrajneg smiestaja o Donw
sapodeli su s novom wslugom argani Zrnog stanovanja

Planirano trajunje priyekla je 36 mjeseci. L skiopu projekta Zaposleno je: |
zostupnika, 20 osistenato { 1§ visih asistenata | 10 asiseenata), | administeativni reterent,
Buduéi da de peajekt “IMoveatak u samostalnost” zavediti sa 29, 102023, godine nade
aktivinesti fe hiti usmjerene na ponovne pisanje 1 pripremanje dokumendts s apliciranje
Furopski fond kake bi se asigurala noviana sredstva za nastavak projekia

15.) ODNOST S JAVNOSCU
Phor planiva nastaviti dobew suradnju s medijima, gradskim i 2upanijskim radie 1ty
postajan, Uskovnim medijima. Sva dozadanja u Domu objavljivatl ¢ se na shizbena
internetska) stranici Doma, postovajuei uredbu Europske zajednics o 2as01 privalnost |
indentiteta korisnika | saposlenika Doma | rogir,

16.) PLANIRANE INVESTICLIE
L} narednom razdoblju planirance su od strane nadeg ministarstva | Doma [rogie
sijedede aktiviosti u pogledu upapredenja infrastrukiurmih uvjets za prufanje socijalnib
uslupa:
Ljekom 2022 podine zapoéela jc izrada idejnog geenja, (koje nije jof dovriona)

- w2023, penling planirana je izrada geodetskog projekis, glavnop, tvedbenog

prujekia, projekia elekerotehnickih instalaca te troskovniha radova.

- rekonstrukeijs pestojecih gradevina odnosno rugenje pestojecih i wgradnja novih
sradeving za provixlenje djelamost socijalne skrbi, odnosno pruzanje socijalne usluge
smijcstald  organiziramog stanovanga i boravka odraslim osobama s invaliditetom
({mentalnim odtedenjem) sredsivima defavnog proraduna o strane ministarstva predvidena
fe u nckoliko faea,

17.) FAKLITCAK

Cilj Doma je kontinuirano peboljSavenje kvalitete Evota korisnika u skladu s
nasim moguénostima. Uz podesku mimistarstva rada, mirovinskog sustavi, obatel]i |
socijalne politike planirame zapodeti rekenstrukeljo cenmalne zgnile Toma rudenja
neadekvalnih apartmana izgradnge novih i izgradnja 2 stambeny objekia za potrebe
organisranog stanovanja. L jcku je prikuplianje potrebne dokumentacije u svrhu
ishodovanja oradevinske dezvale. Nastavljamo sa direnjem iovaninatitucionalnh uslugs.
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PPotvrduge se da je Plin i program rada Doma za odrasle osobe Trogir 2 2023, godinu
pribvacen na sjednici Strudnog vijeds dung 0912 2022 sodine.

Porvrduje se-da je Plan i program rada Doma za adrasle nsobe Trogir 20 2023, vodinu
pribvaden na sjednict Upravnog vijeda Doma za odrasle osobe Trogir dana 21,12.2022,
aodine,

IPetvrduje se da Je Plan § program rada Doma 7a odrasle osobe Trowir 20 2023, poding
abjavljen na oplasnol plodl § web stranici Doma 2 adrasle Trogir

K lasa: 350-000 2301 /3

Urbrog 333-01-03-23-1
Trogir, 04,01 2023, godine
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