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1.) OSNOVNI PODACI O DOMU

Dom za odrasle osobe Trogir (u daljnjem tekstu Dom) smjeSten je na otoku
Ciovu, na adresi Tina Ujeviéa 11, Trogir. Djeluje od 1953.godine na ovoj lokaciji. Osnivad
Doma je Republika Hrvatska.

Dom je smjesten na parceli od 4,732 m2. 1 sastoji se od centralne zgrade
samostanskog tipa, koja je sagradena uproslom stoljecu, te objekata paviljonskog tipa
sagradenih 1974.g. Kvadratura objekta obuhvaca povrsinu od cca 5.590 m2, od toga
zatvoreni dio 2.703 m2, a otvoreni dio (maslinik, dvoriste) cca 2.887 m2. Centralna zgrada
je pod zastitom Ministarstva kulture. Jedini je Dom ovog tipa na podruc¢ju Splitsko-
dalmatinske Zupanije koji pruza usluge za osobe s mentalnim oSte¢enjima.

Plan 1 program rada Doma za odrasle osobe Trogir za 2025.godinu, temelji se na
Planovima i programima rada stru¢nih radnika odjela socijalnog rada, psihosocijalne
rehabilitacije, radne terapije 1 izvaninstitucionalnih usluga, voditeljice odjela za brigu o
zdravlju i njezi korisnika, fizioterapeuta, voditeljice odsjeka prehrambenih poslova,
voditeljice odsjeka pomoc¢no tehnickih poslova i ravnatelja, a u sukladno sa pojedinacnim
Planovima i Programima rada navedenih stru¢nih i ostalih radnika Doma za odrasle osobe
Trogir za 2025.godine,a koji su usvojeni na sjednici Stru¢nog vije¢a Doma Trogir dana
18.12.2024. godine.

Takoder Plan i program rada Doma za odrasle osobe Trogir za 2025. godinu
usvojen je na sjednici Upravnog vije¢a Doma Trogir dana 23.12.2024.

Kroz evidenciju Doma od osnivanja do danas proslo je 1481 korisnika. Najveci
broj korisnika dolazi iz Splitsko-dalmatinske Zupanije te Sibensko-kninske i Zadarske
Zupanije.



1.2.) Vrste usluga koje Dom Trogir pruZza i organizacija Doma

Dom pruza usluge trajnog smjestaja i organiziranog stanovanja odraslim osobama
s mentalnim oSte¢enjem.

U sklopu dugotrajnog smjestaja Dom pruza usluge: brige o zdravlju, njege,
socijalnog rada, socijalne rehabilitacije, psiholoSke podrSke, radne terapije, radnih
aktivnosti, fizikalne terapije, pratnje korisnika.

Osim dugotrajnog smjestaja i1 organiziranog stanovanja, Dom koristi 6 unajmljenih
stanova na podrucju grada Trogira za potrebe organiziranog stanovanja korisnika u sklopu
projekta ,,Povratak u samostalnost “ u vrijeme trajanja od 3 godine financiran iz sredstava
Europskog fonda,a zatim ga preuzima financiranje ministarstvo rada, mirovinskog sustava,
obitelji I socijalne politike.

Takoder Dom pruza i izvaninstitucijsku uslugu pomoc¢i i njege u kuéi (priprema i
dostava obroka). Za 5 korisnika.

Skrb korisnika u okviru institucionalne skrbi na dan 31.12.2024. godine pruza ukupno
58 zaposlenih radnika, od navedenog broja 56 radnika zaposleni su na neodredeno puno
radno vrijeme i 1 radnik je zaposlen na odredeno puno radno vrijeme, 1 radnik je zaposlen
na odredeno pola radnog vremena, od ¢ega su 16 radnika u sklopu izvaninstitucionalne
skrbi iz Programa ,,Povratak u samostalnost *.

1.3. ) Institucijska skrb

Institucijska skrb obuhvaca dugotrajni i privremeni smjestaj za 58 korisnika. U
sklopu usluga smjestaja korisnicima se pruZaju usluge brige o zdravlju i njege, socijalnog
rada, socijalne rehabilitacije, psiholoske podrske, radne terapije, radnih aktivnosti, fizikalne
terapije.

O korisnicima na smjestaju svakodnevno brinu: socijalna radnica, psiholog,
fizioterapeut, medicinske sestre, viSe njegovateljice, njegovateljice kuhinjsko osoblje,
tehnic¢ko osoblje i administrativno osoblje, te ravnatelj Doma.

Usluge stru¢nog rada korisnicima pruzaju: socijalni radnik, psiholog, radni
instruktor, zastupnici, medicinske sestre i fizioterapeut i njegovateljice.

Lijecnica specijalista. obiteljske medicine jednom tjedno vrsi preglede korisnika u
ambulanti Doma. Sredstvima donacija osiguravamo dolazak lijecnika specijalista. psihijatra
u Dom svaka 2 mjeseca ili prema potrebama i to lijecnici iz KBC Split. Na potrebne
specijalisticke preglede korisnike uz pratnju vodimo u KBC Split.

Struéni 1 ostali radnici timskim radom pomagati ¢e korisnicima u zadovoljavanju
svakodnevnih potreba koje obuhvacaju brigu o zdravlju, odrzavanje i razvijanje socijalnih
veza, rjeSavanje konfliktnih 1 kriznih situacija, radno terapijske i fizioterapijske aktivnosti.
Kontinuirano ¢e raditi na ocuvanju i unaprjedivanju njihovog mentalnog zdravlja, u cilju sto
boljeg oporavka.

1.4.) Izvaninstitucionalna skrb

Izvaninstitucijska skrb obuhvaca uslugu organiziranog stanovanja uz svakodnevnu
sveobuhvatnu svakodnevnu i svakodnevnu kratkotrajnu i pojac¢anu podrsku stru¢nih radnika
1 asistenata za ukupno 23 korisnika 1 uslugu pomo¢i i njege u kuci- priprema 1 dostava
obroka za 5 korisnika. Uslugu organiziranog stanovanja korisnicima koji su smjesteni u 6
stambene jedinice pruzaju strucni radnici 1 asistenti Doma Trogir.
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Tijekom 2025. godine podrsku korisnicima u stambenim jedinicama pruzati ¢e 1
zastupnika, 1 viSa medicinska sestra (strucni radnik u sustavu socijalne zastite 2.), 10 viSih
asistenata — (asistenti u organiziranom stanovanju i odgoju) , 10 asistenata (njegovatelji) i
drugi strucni radnici, po potrebi.

2.) STRUKTURA KORISNIKA I PROSTORNI UVJETI SMJESTAJA

U Domu je u evidenciji ukupno 81 korisnika. Od toga uslugu dugotrajnog i
privremenog smjestaja koristi 58 korisnik.

Uslugu organiziranog stanovanja koji su smjesteni u 6 unajmljenih stambenih
jedinica koje se financiraju iz sredstava ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitel;ji i
socijalne politike:

1.) U 6 stambenih jedinica na podrucju grada Trogira sa svakodnevnom kratkotrajnom
pojac¢anom i svakodnevnom sveobuhvatnom podrskom stru¢nih radnika i 1 viseg
asistenta I stru¢nih radnika iz Doma Trogir koristi 23 korisnika.

1.1. Struktura korisnika prema dobi, spolu i pokretnosti

U Domu je smjeSteno 58 korisnika po dobi:
od 55 do 65 g. — 22 korisnika (13 muskih i 9 Zena)
od 45 do 55 g.- 7 korisnika (2 muskarca i 5 Zena)
od 65 do 75 g - 13 korisnika (6 muskaraca i 7 Zena)
od 75 do 85 g- 12 korisnika (6 muskaraca 1 6 Zena)
od 85 givise- 4 korisnika (1 muskarac i 3 Zene)

Od 58 korisnika koji koriste smjeStaj u Domu Trogir su:
- 44 pokretna 1 polupokretna korisnika
- 12 nepokretnih korisnika
- 2 korisnika hodaju uz pomo¢ hodalice

Tablica 1.: Broj korisnika na dan 31.12.2024.g. prema uslugama

GODINA DUGOTRAINI ORGANIZIRANO DOSTAVA OBROKA
SMIJESTAJ STANOVANIE
31.12.2024. 58 23 5



1.2.  Prostorni uvjeti smjeStaja:
Dom raspolaze sa 21 spavaonicom 1 7 sanitarnih ¢vorova. Zajednicke prostorije
namijenjene korisnicima sastoje se od:
- dva dnevna boravka
- dvije blagovaonice
- Cajne kuhinje
- prostora za radnu terapij
- prostora za fizikalnu terapiju i drustveno-zabavne aktivnosti
U centralnoj kuhinji Doma dnevno se pripremaju obroci za korisnike usluge
dugotrajnog smjestaja, kao i za korisnike usluge pomo¢i i njege u ku¢i (dostava obroka).
Dom trenutno u voznom parku raspolaze sa 5 vozila: 1 kombi WW, 1 kombi Opel
Vivaro, 1 Polo, 1 Caddy, 1 Hyundai.

2.) UNUTARNJI USTROJ DOMA

Sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta od
28.01.2020. godine, rad Doma ustrojen je po sljedec¢im odjelima, stru¢nim cjelinama,
ustrojbenoj jedinici i odsjecima:

1. Odjel socijalnog rada, psihosocijalne rehabilitacije, radne terapije i
izvanistitucijskih usluga:
Strucna cjelina socijalnog rada, psihosocijalne rehabilitacije i radne terapije
Strucna cjelina organiziranog stanovanja i poludnevnog boravka

2. Odjel za brigu o zdravlju i njegu korisnika
Strucna cjelina za brigu o zdravlju i njegu korisnika u stacionaru
Strucna cjelina za brigu o zdravlju i njegu korisnika u stambenom dijelu

3. Ustrojbena jedinica prehrambenih i pomoéno-tehnickih poslova
Odsjek prehrambenih poslova
Odsjek pomocéno-tehnickih poslova

4. Racunovodstveni i administrativni poslovi
obavljaju se pod neposrednim rukovodstvom ravnatelja.

4.) Broj i struktura radnika

Prema Pravilniku o unutarnjem ustroju 1 sistematizaciji radnih mjesta u Domu od
28.01.2020. Sistematizirana su 52 radna mjesta, uvjeti radnog mjesta i broj izvrsitelja kako
slijedi sukladno unutarnjem ustroju. S obzirom da smo 29.10.2020. poceli sa primjenom Eu
projekta ,,Povratak u samostalnost™ zbog potreba projekta, a prema ¢lanku 12. Pravilnika uz
suglasnost ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike broj zaposlenih
se povecao sa dosadasnjih 43 zaposlenih na 68 zaposlenih (1 zastupnik, 10 visih asistenata,10
asistenata, 1 administrativni radnik).



R.br. Naziv radnog | Uvjeti radnog mjesta Broj
mjesta izvrsitelja

1. Ravnatelj sukladno odredbama Zakona o socijalnoj skrbi 1

2. Voditelj diplomski sveucilisni studij ekonomije 1
racunovodstva

3. Racunovodstveni | srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog | 1
referent- usmjerenja
financijski
knjigovoda

4. Racunovodstveni | srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog | 1
referent usmjerenja

5. Administrativni | CetverogodiSnje  srednjoskolsko  obrazovanje | 1
referent ekonomskog ili drugog drustvenog usmjerenja

ODJEL SOCIJALNOG RADA, PSTHOSOCIJALNE REHABILITACIJE, RADNE
TERAPIJE I IZVANINSTITUCIJSKIH USLUGA

Struc¢na cjelina socijalnog rada, psihosocijalne rehabilitacije i radne terapije

6. Struéni radnik I. | diplomski sveucilis$ni studij socijalnog rada 1
vrste-
socijalni radnik

7. Struéni radnik I. | diplomski sveucili$ni studij psihologije 1
vrste- psiholog

8. Strucni radnik I. | diplomski sveucili$ni studij iz podrucja drustvenih | 1
vrste- znanosti
radni instruktor

9. Stru¢ni radnik stru¢ni studij radne terapije 1
II. vrste-
radni terapeut
Struc¢na cjelina organiziranog stanovanja i poludnevnog boravka

10. Strucni radnik I. | diplomski ~ sveuciliSni  studij iz  podrudja | 1
vrste- zastupnik | edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalnog

rada ili psihologije

11. Stru¢ni radnik preddiplomski sveucilisni studij ili strucni studij | 1
I vrste- sestrinstva
medicinska
sestra/tehnicar

12. Medicinska srednjoskolsko  obrazovanje za medicinsku | 1
sestra/tehnicar sestru/tehnicara

13. Visi asistent u srednjoskolsko obrazovanje i te€aj za njegu 3
organiziranom
stanovanju

14. Asistent u osnovnoskolsko obrazovanje 1 tecaj za njegu 2
organiziranom
stanovanju




15. Njegovatelj osnovnoskolsko obrazovanje i te€aj za njegu 1
ODJEL ZA BRIGU O ZDRAVLJU I NJEGU KORISNIKA
Strucna cjelina za brigu o zdravlju i njegu korisnika u stacionaru
16. Stru¢ni radnik preddiplomski sveucili$ni studij ili strucni studij | 1
IL. vrste- sestrinstva
medicinska
sestra/tehnicar
17. Medicinska srednjoskolsko  obrazovanje za medicinsku | 3
sestra/tehnicar sestru/tehnicara
18. Strucni radnik strucni studij fizioterapije 0,5
ILvrste -
Fizioterapeut
19. Njegovatelj osnovnoskolsko obrazovanje 1 tecaj za njegu 4
Strucna cjelina za brigu o zdravlju i njegu korisnika u stambenom dijelu
20. Struéni radnik II.
vrste-fizioterapeut strucni studij fizioterapije 0,5
21. Medicinska srednjoskolsko  obrazovanje za medicinsku | 3
sestra/tehnicar sestru/tehnicara
22. Njegovatelj osnovnoskolsko obrazovanje 1 tecaj za njegu 3
USTROJBENA JEDINICA PREHRAMBENIH I POMOCNO-TEHNICKIH POSLOVA
Odsjek prehrambenih poslova
23. Kuhar srednjoskolsko obrazovanje za kuhara 3
24, Pomoc¢ni radnik | osnovnoskolsko obrazovanje 3
u kuhinji
Odsjek pomoc¢no-tehnickih poslova
25. Strucnjak zastite | diplomski sveucilisni studij tehnickog, | 1
na radu II. ekonomskog ili drugog drustvenog smjera
stupnja
26. Ekonom ¢etverogodisnje srednjoSkolsko obrazovanje 1
27. SkladiStar ¢etverogodisnje srednjoSkolsko obrazovanje 1
28. Kuéni majstor srednjoskolsko obrazovanje tehnickog smjera 1
29. Vozac srednjoskolsko obrazovanje i poloZen vozacki ispit | 1
B kategorije
30. Pomo¢ni radnik- | osnovnoskolsko obrazovanje 3
pralja
31. Pomo¢ni radnik- | osnovnoskolsko obrazovanje 3
Cistacica
32. Pomo¢ni radnik- | osnovnoskolsko obrazovanje 2
portir
UKUPNO 52




U tijeku smo izrade novog Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta Doma za odrasle osobe Trogir.

5.) Strucna tijela doma

Stru¢na tijela Doma su Stru¢no vijece, Stru¢ni tim, Komisija za prijem i otpust
korisnika, Povjerenstvo za sastavljanje jelovnika za korisnike, Povjerenstvo za sprijeCavanje
1 suzbijanje bolnickih infekcija.

Donosenjem Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za rasported i
koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama N.N.22/24. Doslo je do promjene naziva
radnih mjesta, pa imamo:

Strucno vijece €ine: socijalni radnik (stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2.),
psiholog (stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2.), zastupnici (stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2.), radni instructor , fizioterapeut (strucni radnik u sustavu socijalne zastite
3.), (radni terapeut, nemamo ga), viSa medicinska sestra ( stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 3.), 1 medicinske sestre ( zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi).

Poslovi koje obavlja ovo tijelo regulirani su Statutom ustanove i1 Pravilnikom o radu
Struc¢nog vijeca.

Sjednicama rukovodi predsijednik Stru¢nog vije¢a. Najmanje Cetiri puta godiSnje
odrzavat ¢e se sastanci na kojima ¢e se obradivati razli¢ita tematika.

Stru¢no vijece na svojim sastancima obradivati ¢e strucne teme:

izvijes¢e o realizaciji, evaluacija godiSnjeg plana i programa rada Doma za 2025. godinu,
prijedlog godiSnjeg plana i programa rada Doma za 2025.godinu

edukacija stru¢nih radnika

prigodno obiljezavanje vaznih datuma i dogadanja

planiranje suradnje s vanjskim suradnicima

Strucni tim ¢ine: socijalni radnik (struéni radnik u sustavu socijalne zastite 2.),
psiholog (stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2.), zastupnici ( strucni radnik u sustavu
socijalne zastite 2.), radni instructor , fizioterapeut (stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
3.), (radni terapeut, nemamo ga), visa medicinska sestra ( stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 3.), 1 medicinske sestre ( zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi).

Sadrzaj rada stru¢nog tima:
- Sudjelovanje u pripremanju godi$njeg plana programa rada
- Izrada individualnih planova za svakog korisnika
- Pronalazenje mjera za poboljSanje kvalitete zivota u Domu
- Organiziranje podrske korisnicima u organiziranom stanovanju
- Pracenje realizacije planiranog programa
- Organiziranje slobodnog vremena korisnika
- Organiziranje kulturno-zabavnih i drustvenih aktivnosti korisnika
- Organiziranje druZenja i natjecanja s korisnicima drugih domova
- Organiziranje izleta i hodocasca
- Evaluacija godiSnjeg plana i programa rada u Domu
- Prijedlozi i planiranje stru¢nog rada Doma



Ravnatelj saziva i rukovodi sa sjednicama Stru¢nog tima, a zajednicke sastanke
odrzavaju se u pravilu jednom tjedno 1 po potrebi.

Ostala Povjerenstva takoder su imenovana Odlukama ravnatelja Doma i njihov rad je
sukladan pozitivnim pravnim propisima donesenim od strane ministarstva socijalne skrbi 1
ministarstva zdravstva RH.

6.) PLAN I PROGRAM RADA S KORISNICIMA
Plan 1 Program rada s korisnicima Doma temelji se na pojedina¢nim planovima i
programima rada stru¢nih radnika Doma Trogir za 2025. godinu. 1z njih se kao najvaznije

moze zakljuciti da imamo dvije vrste ciljeva:

6.1. Opéi ciljevi:

Odnos prema sebi:
- ukljucivanje i prihvacanje zivota u strukturiranoj sredini,
- ucenje o vlastitoj bolesti i1 zivotu s njome, prihvac¢anje i uzimanje ordinirane
farmakoterapije,
- razvijanje higijenskih navika,
- rad na ja¢anju samopouzdanja.
Odnos prema drugima:
- uspostavljanje odgovaraju¢e komunikacije s drugim korisnicima, radnicima Doma,
obitelji, suprotnim spolom, Sirom drustvenom zajednicom
Odnos prema vanjskom svijetu:
- ukljuc¢ivanje u lokalnu i Siru drustvenu zajednicu
razumijevanje i postivanje pravila sredine u kojoj Zive

6.2. Specificni ciljevi:

- prihvacanje Ku¢nog reda, nove sredine, stru¢nih 1 ostalih radnika,

- ucenje primjerenog ponasanja u svakodnevnim zivotnim situacijama,

- ucenje vjestina komunikacije 1 nacina rjeSavanja konfliktnih situacija,

- razvoj 1 unaprjedivanje redovitih kontakata s obitelji,

- uocavanje osobnih problema i rjeSavanja istih,

- razvijanje navika moralnog ponasanja,

- razvijanje pozitivnog stava prema institucijama s kojima dolaze u kontakt.

Opce 1 specificne ciljeve ostvaruju svi struéni radnici, svaki u svom podrucju djelovanja.

Raspored dnevnih aktivnosti u Domu 1 u organiziranom stanovanju koje ¢e se
provoditi u 2025.godini:

Vrijeme Opis poslova i aktivnosti
6.30-8.00 Budenje korisnika, osobna higijena/jutarnja njega
8.00-9.00 Serviranje hrane, dorucak, podjela terapije
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9.00-12.00 -Kupanje pokretnih korisnika, spremanje kreveta i osobnog
prostora, fizikalna terapija

- Radna terapija, individualni i grupni rad, organizirane aktivnosti
slobodnog vremena, kupovina

12.00-14.00 Rucak, podjela terapije, podnevna njega
14.00-15.00 Individualne i grupne aktivnosti
15.00-16.00 Popodnevni odmor

16.00-16.30 Podjela meduobroka

16.30-18.00 Slobodno vrijeme

18.00-19.00 Vecera, podjela terapije

19.00-22.00 Vecernja njega, priprema za spavanje,

- pracenje TV programa

22.00-6.30 Gasenje svjetla, no¢ni odmor

7.) Planovi i programi rada stru¢nih radnika u Domu Trogir za 2025. Godinu.

Strucni radnici rade s korisnicima prema osobnom planu i programu rada. Rad se
odvija grupno 1 individualno. Po potrebi se mijenja i prilagodava svakom pojedinom
korisniku.

Temeljna nacela u radu s korisnicima su: Sto vi§e napuStati medicinski model a
primjena socijalnog modela rada i odnosa sa korisnicima.

¢ Individualni pristup: pruZzanje pomo¢i korisnicima kroz upoznavanje njihovih
pozitivnih i negativnih osobina, kao uvjeta za promjenu misljenja, stavova i
ponasanja

e Stru¢no postupanje: sposobnost sluSanja korisnika, njihovih problema, Zelja,
zahtjeva, usmjeravanje korisnika na preuzimanje odgovornosti.

e Poticanje pozitivne grupne dinamike: procjena trenutacne situacije u grupi i stanja u
kojem se grupa nalazi.

e Izrada individualnog plana promjene za korisnike: usmjerena je na interese, potrebe,
mogucnosti 1 Zelje pojedinca, s naglaskom na socijalizaciju, potrebu promjene
ponasanja i postivanje opce prihvacenih druStvenih normi.

7.1.) Socijalni radnik (stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2.), u Domu obavljati ¢e
sljedec¢e poslove:

e prijam i opservacija korisnika,
e strucni socioterapeutski, individualni i grupni rad,
¢ radionice na temu socijalizacije korisnika, drustveno prihvatljivog ponasanja i dr.
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e zaStita prava i interesa korisnika,

e razvijanje i unaprjedivanje socijalnih veza korisnika unutar i izvan Doma,

e organiziranje skupa korisnika,

e suradnja s obitelji korisnika,

e sudjeluje uradu strucnih tijela Doma,

e radi s volonterima,

e sudjeluje u programima stru¢nog usavrSavanja

¢ sudjeluje u organiziranju i provodenju drustvenih i kulturno-zabavnih aktivnosti
korisnika.

7.2.) Psiholog ( strucni radnik u sustavu socijalne zastite 2) u Domu obavljati ¢e sljedece
poslove:

e psihologijsku obradu i opservaciju novoprimljenog korisnika,

e pracenje-opservaciju i evidenciju psihickog stanja korisnika,

e savjetodavni rad s korisnicima (individualni i grupni),

e vodi terapijske zajednice,

e savjetodavni rad s obitelji korisnika,

e sudjeluje u osposobljavanju korisnika za zivot u stambenim jedinicama
organiziranog stanovanja,

e sudjeluje u organiziranju drustvenih i kulturno-zabavnih aktivnosti korisnika.
e radi s volonterima,
¢ sudjeluje u radu Struc¢nih tijela Doma,

e kontinuirano sudjeluje u programima stru¢nog usavrSavanja.

7.3.) Radni instruktor u Domu obavljati ¢e sljedeée poslove:

e organizira i provodi radne aktivnosti, kreativne radionice, izradu ru¢nih radova,
cvjecarstvo, vrtlarstvo,

e osposobljava korisnike za obavljanje radnih aktivnosti,

e potic¢e odrzavanje steCenih sposobnosti, vjestina 1 navika te usvajanje novih,

e pomaze korisnicima u obavljanju svakodnevnih poslova,

e organizira razne aktivnosti s ciljem kvalitetnog provodenja slobodnog vremena,

e sudjeluje u radu Stru¢nih tijela Doma,

e radi s volonterima,

e sudjeluje u organiziranju i provodenju drustvenih 1 kulturno-zabavnih aktivnosti
korisnika.

7.4.) Zastupnik (strucni radnik u sustavu socijalne zastite 2.) u organiziranom stanovanju
obavljati ¢e sljedece poslove:

e zastupa interese i prava korisnika usluge organiziranog stanovanja,
e suraduje s stru¢nim radnicima Doma vezano za brigu o zdravlju, koristenju
zdravstvene zastite i psihosocijalnih usluga korisnika,
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e sudjeluje kod prijama 1 otpusta korisnika 1 uklju¢ivanja u novu sredinu,

e potice razvoj i odrzavanje kognitivnih i motorickih vjestina,

¢ sudjeluje u razvijanju vjestina korisnika za samostalnu brigu o zdravoj prehrani,

e potice uspostavu i odrzavanje socijalnih odnosa te razvoj socijalnih i emocionalnih
osobina,

e vodi edukacije s grupama korisnika,

¢ radi na osnazivanju korisnika u prihvacanju oStecenja,

e potice korisnike na trazenje pomoc¢i od osoba u neposrednoj blizini u slucaju
potrebe,

e pomaze korisnicima u snalaZenju i samostalnom kretanju u poznatoj i nepoznatoj
sredini,

e organizira, koordinira i prati rad asistenata i dr.osoba koje sudjeluju u pruzanju
usluga u organiziranom stanovanju,

e sudjeluje u radu Strucnih tijela Doma,

e sudjeluje u organiziranju 1 provodenju drustvenih 1 kulturno-zabavnih aktivnosti
korisnika.

7.5.) Visi Asistenti (asistenti u organiziranom stanovanju i odgoju) u organiziranom
stanovanju obavljati e sljedece poslove:

- poticanje i razvijanje vjesStina u samostalnoj brizi o osobnoj higijeni, osobnom izgledu
1 urednosti korisnika,

- razvijanje vjestina i pruzanje podrSke u samostalnoj brizi o vlastitoj prehrani,

- pomo¢ 1 pruzanje podrSke u uvjezbavanju vjeStina odrzavanja higijene posuda i1
namirnica i cijelog stambenog prostora,

- pruzanje podrske i uvjezbavanje vjeStina pri pripremanju obroka, odnosno priprema
obroka

- pomoc¢ pri zadovoljavanju drugih svakodnevnih potreba obuhvaca:

- uredenje okuénice, tehniCke poslove pri obavljanju sitnih popravaka u ku¢i koji ne
zahtijevaju specifi¢na stru¢na znanja i sl., te pratnja pri nuznim izlascima iz kuce (
lijecnicki pregledi, pomo¢ pri kupovini namirnica i sl.)

- prati op¢e zdravstveno stanje 1 uzimanje ordinirane farmakoterapije,

- vodi racuna o rezijskim troSkovima u stambenoj jedinici,

- pomaze korisniku pri snalaZzenju u vremenu 1 prostoru 1 razvijanju radnih navika,

- pruza podrsku korisnicima u sudjelovanju u radnim i kulturno-zabavnim aktivnostima
u lokalnoj zajednici,

- potice druStveno prihvatljivo ponaSanja korisnika,

- pruza podrS8ku u stvaranju motivacije i razvijanje interesa, Zelja, incijativnosti i
kreativnosti,

- pruza podrSku u svakodnevnim situacijama, pomo¢ pri obavljanju kupovine,

- poti¢e razvijanje medusobnih odnosa medu ¢lanovima zajednice,

- svojim zalaganjem nastoji ostvariti odnos povjerenja, razumijevanja i prijateljstva sa
osobom kojoj pruza podrsku,

- nastoji biti dostupan osobi koja je u kriznim situacijama i o tome odmah obavijestiti
zastupnika,

- kod korisnika nastoji razviti osjecaj vrijednosti i prihvacenosti u zajednici,
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- vodi primopredaju sluzbe i ostalu potrebnu dokumentaciju,

- aktivno se educira u cilju poboljsanja postojeéih znanja,

- radi i druge poslove sukladno stru¢noj spremi po nalogu voditelja ili ravnatelja,

- za svoj rad odgovoran je zastupniku, voditelju strucne cjeline, voditelju odjela i
ravnatelju.

7.6.) Asistenti —(Njegovatelji) u organiziranom stanovanju obavljati ¢e sljedece poslove:

- poticanje i razvijanje vjesStina u samostalnoj brizi o osobnoj higijeni, osobnom izgledu i
urednosti,

- razvijanje vjestina i pruzanje podrske u samostalnoj brizi o vlastitoj prehrani,

- pomo¢ i podrska u uvjezbavanju vjeStina odrzavanja higijene posuda, namirnica i
cijelog stambenog prostora,

- pruzanje podrske i uvjezbavanje vjestina pri pripremanju obroka, odnosno priprema
obroka,

- pomoc¢ pri zadovoljavanju drugih svakodnevnih potreba obuhvaca:

- uredenje okucnice, tehnicki poslovi pri obavljanju sitnih popravaka u ku¢i koji ne
zahtijevaju specifi€na struna znanja 1 sl., te pratnja pri izlascima iz kuce ( lije€nicki
pregledi, pomo¢ pri kupovini namirnica i sl.)

- prati opce zdravstveno stanje i uzimanje ordinirane farmakoterapije,

- pomoc¢ pri snalazenju u vremenu i prostoru,

- razvijanje i poticanje radnih navika,

- podrska korisnicima u sudjelovanju u radnim i kulturno-zabavnim aktivnostima u
lokalnoj zajednici,

- poticanje drustveno prihvatljivog ponasanja korisnika,

- pruza podrsku u stvaranju motivacije i razvijanje interesa, zelja, incijativnosti i
kreativnosti,

- pruza podrsku u svakodnevnim situacijama, pomo¢ pri obavljanju kupovine,

- potice razvijanje medusobnih odnosa medu ¢lanovima zajednice,

- svojim zalaganjem nastoji ostvariti odnos povjerenja, razumijevanja i prijateljstva sa
osobom kojoj pruza podrsku,

- nastoji biti dostupan osobi koja je u kriznim situacijama i o tome odmah obavijestiti
zastupnika,

- kod korisnika nastoji razviti osjecaj vrijednosti 1 prihvacenosti u zajednici,

- aktivno se educira u cilju poboljSanja postojec¢ih znanja,

- vodi primopredaju sluzbe i ostalu potrebnu dokumentaciju,

- radi i druge poslove sukladno stru¢noj spremi po nalogu ravnatelja,

- za svoj rad odgovoran je zastupniku, voditelju odjela i ravnatelju.
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8.) U Odjelu za brigu o zdravlju i njegu korisnika u 2025.godini u Domu
neposredne usluge pruzat ¢e: 1 strucna prvostupnica sestrinstva ( stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 3) , 6 medicinskih sestara (zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi),
6 njegovateljica 1 1 fizioterapeut (strucni radnik u sustavu socijalne zastite 3).

8.1.) Strucna prvostupnica sestrinstva ( strucni radnik u sustavu socijalne zastite 3) u
Domu obavljat ¢e sljedece poslove:

utvrdivati potrebe korisnika za zdravstvenom njegom,

planirati, organizirati, provoditi i procjenjivati kvalitetu zdravstvene njege,

sudjelovati u procesu ocuvanja zdravlja i sprje€avanja nastanka bolesti,

nadzirati rad svih radnika koji na bilo koji nacin utjeu na proces provodenja

zdravstvene njege,

nadzirati prehranu i sudjeluje u izradi jelovnika i dijetalne prehrane,

e kontinuirano pratiti psithi¢ko i somatsko stanje korisnika uz osiguranje svih
potrebnih lije¢nickih pregleda i redovito uzimanje odgovarajuce terapije,

e poticati razvijanje odnosa prema korisniku kao subjektu koji moze sa svojim
postojecim resursima biti partner u terapeutskom odnosu,

e organizirati sastanke 1 edukacije korisnika na temu prevencije i provodenja
zdravstvene zaStite,

e provoditi palijativnu skrb,

e suradivati s obitelji korisnika i obavjeStavati ih o zdravstvenom stanju korisnika te
novonastalim promjenama i postupcima,

e sudjelovati u radu Povjerenstva za sprjeavanje i suzbijanje bolnickih infekcija,

e sudjelovati u radu strucnih tijela Doma,

e sudjelovati u organiziranju i provodenju drustvenih i kulturno-zabavnih aktivnosti

korisnika.

8.1.1.) Medicinske sestre — (zdravstveni radnik u sustavu socijalne skrbi) u Domu
obavljat ¢e sljedece poslove:

e pratiti opCe zdravstveno stanje korisnika- promatranje i evidentiranje opceg izgleda,
funkcionalnosti i drugih pokazatelja zdravstvenih teskoca,

e poticati i pomagati korisniku u zadovoljavanju osnovnih zivotnih aktivnosti
postujuci njegovo ljudsko dostojanstvo i kulturoloske razlicitosti,

e sudjelovati u unaprjedenju i osiguravanju kakvoce postupaka zdravstvene njege,

e sudjelovati u planiranju, pripremanju, provodenju i izvodenju medicinsko-tehnickih
zahvata zdravih i1 bolesnih korisnika,

e voditi zdravstvenu dokumentaciju i izvjes¢ivati ¢lanove zdravstvenog tima poStujuci
tajnost podataka,

¢ sudjelovati u sprjecavanju komplikacija dugotrajnog lezanja,

e sudjelovati u palijativnoj skrbi korisnika,

e sudjelovati u radu Stru¢nih tijela Doma,

e sudjelovati u provodenju drustvenih i kulturno-zabavnih aktivnosti korisnika.
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8.1.2.) Njegovateljice u Domu ¢e uz medicinske sestre svakodnevno provoditi neposrednu
njegu korisnika koja ¢e ukljucivati:

e odrzavanje osobne higijene korisnika- obavljanje 1 pomo¢ pri obavljanju osobne
higijene,

e podjelu obroka i1 hranjenje korisnika,

e pomo¢ pri obavljanju fizioloskih potreba korisnika,

e nadziranje i odrzavanje higijene korisnickih prostorija, inventara, posteljnog rublja i
osobne garderobe korisnika,

e sudjelovanje u provodenju drustvenih i kulturno-zabavnih aktivnosti korisnika.

8.1.3.) Fizioterapeut — (stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 3) Domuiu
organiziranom stanovanju obavljat ¢e sljedeée poslove:

e procjenu, utvrdivanje funkcionalnog statusa, planiranje, intervenciju i evaluaciju,

e provoditi aktivne i pasivne grupne i individualne vjezbe,

e provoditi vjezbe disanja i vjeZbe razgibavanja u krevetu,

e pruzati pomo¢ pri hodanju,

e primjenjivati kinezioterapijske postupke u rehabilitaciji korisnika,

e provoditi tjelovjezbu s grupama korisnika,

e suradivati s obitelji korisnika,

¢ sudjelovati u provodenju razlic¢itih rekreativnih aktivnosti korisnika: pikado,
bocanje, ples, plivanje i dr.

e organizirati i provoditi Setnje, izlete i posjete kulturnim i drugim ustanovama,

e sudjelovati u radu Stru¢nih tijela Doma,

e sudjelovati u organiziranju i provodenju drustvenih i kulturno-zabavnih aktivnosti
korisnika.

9.) PROVOPENJE VAZECIH UPUTA ZA SPRECAVANIJE I SUZBIJANJE
BOLNICKIH INFEKCIJA

Konstantno od mjeseca ozujka 2020. svi zaposleni u Domu upoznaju se i
educiraju prema Uputama za sprje¢avanje i suzbijanje epidemije COVID-19 za
pruzatelje usluge smjestaja u sustavu socijalne skrbi.

U slucaju pojave neke nove zaraze koja moze biti ugroza za korisnike i zaposlenike
Doma Trogir, zaposlenici ¢e primjenjivati sve naputke i mjere koje u skladu s tom
bolesti budu donesene.
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Povjerenstvo za sprijecavanje i suzbijanje bolnickih infekcija ¢e se redovito sastajati
1 prema potrebama u datim situacijama.

Prilikom pojave bolni¢kih infekcija medu korisnicima Doma Trogir, epidemioloSka
sluzba bit ¢e pravovremeno obavjesStena te ¢e se provoditi sve propisane mjere po
naputku epidemioloske sluzbe kako bi se spomenuta infekcija na vrijeme izolirala i
izljecila.

10.) PLAN RADA USTROJBENE JEDINICE PREHRAMBENIH I POMOCNO-
TEHNICKIH POSLOVA

10.1.) Prehrana korisnika

Na poslovima pripreme hrane u Domu radit ¢e 3 kuhara/slasticar II, 1 3 pomo¢na
kuhara (pomo¢ni radnik bez kvalifikacije u sustavu s posebnim uvjetima rada). Oni e
svakodnevno pripremati i servirati tri glavna obroka, meduobroke i dijetalne obroke.

Jelovnik ¢e se sastavljati na temelju zadanih normativa sukladno Odluci o
standardima materijalnih troSkova-prehrane u organizacijama socijalne skrbi koju je donio
Republicki fond socijalne zastite 1992.godine. U okviru odjela prehrane i pomo¢no-
tehnickih poslova pratit ¢e se sanitarni HACCP propisi, obavljati ¢e se sanitarni pregledi i
obnavljati znanja iz higijenskog minimuma.

U izradi jelovnika kao ¢lanovi Komisije za izradu jelovnika sudjelovati ¢e: glavna
kuharica, glavna medicinska sestra socijalni radnik, psiholog, fizioterapeut i korisnik.
Jelovnik ¢e se sastavljati za naredni mjesec i objavljivati na oglasnoj plo¢i Doma.

10.2.) Usluge nabave i odrzavanja

U ovoj ustrojstvenoj jedinici radit ¢e: kuéni majstor (stru¢ni radnik na tehnickom
odrzavanju), ekonom (referent), 3 Cistacice (pomoc¢ni radnik bez kvalifikacije u sustavu s
posebnim uvjetima rada), 2 portira i 3 pralje (pomo¢ni radnici bez kvalifikacije u sustavu s
posebnim uvjetima rada). Poslove ¢iS¢enja obavljati ¢e 3 Cistacice pomoc¢ni radnici bez
kvalifikacije u sustavu s posebnim uvjetima rada, koje ¢e biti rasporedene u dvije smjene.
Rad u praonici biti ¢e organiziran u dvije smjene. Usluge pranja i peglanja posteljine i
osobnog rublja korisnika biti ¢e svakodnevne.

11.) STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA

Stru¢ni radnici Doma sudjelovati ¢e u raznim oblicima opceg i stru¢nog
usavrSavanja kroz sudjelovanje na stru¢nim kongresima, konferencijama, seminarima
edukacijama, okruglim stolovima te kontinuiranim pra¢enjem strucne literature,
webinarima, postivajuci sve naputke ministarstva zdravlja i nastavnog zavoda za javno
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zdravstvo S-D Zupanije za sprjecavanje i suzbijanje bilo koje epidemije za pruzatelje usluge
smjestaja u sustavu socijalne skrbi.

Ostali radnici Doma takoder ¢e se kontinuirano usavrSavati vezano za poslove koje
obavljaju. Mjere iz zaStite na radu provodit ¢e se kontinuirano i u skladu sa Zakonom o
zastiti na radu. Svi radnici u Domu osposobljeni su za rad na siguran nacin a novo zaposleni
ili oni koji budu zaposleni na zamjenama takoder ¢e se osposobljavati za rad na siguran
nacin.

12)) SURADNJA S USTANOVAMA, UDRUGAMA I LOKALNOM ZAJEDNICOM

Dom ¢e kao 1 do sada suradivati s nadleznim Centrima za socijalnu skrb, srodnim
ustanovama, udrugama, organizacijama u zemlji 1 inozemstvu, KBC Split, PB Rab i PB
Ugljan. Dobru suradnju i nadalje ¢emo razvijati s Domovima za odrasle osobe: Sveti Frane
Zadar, Turni¢ Rijeka, Motovun, Zemunik. Kroz razli¢ita dogadanja suradivat ¢emo sa
Centrima za rehabilitaciju “Mir Kastela, ,,Fra Ante Sekelez “Vrlika, ,,Roman obitelj .
Dugogodisnju suradnju nastavit ¢emo s ustanovama za djecu: Dje¢ji Dom Maestral, Juraj
Bona¢i. Kroz razli¢ite programe hodoc¢as¢a, radionice suradivat ¢emo s udrugama: Osmijeh
iz Sinja, Sv. Vinko Paulski 1 Lastavice iz Splita, Franjevacki III rad 1 udruga ,,Mi “i TOMS
iz Trogira.

Od ostalih ustanova na podrucju grada Trogira, izdvajamo Osnovnu $kolu “Petar
Berislavi¢” 1 Osnovnu §kolu “Majstor Radovan” €iji ¢e u€enici i nastavnici organizirati
priredbe za naSe korisnike, naj¢es¢e povodom blagdana.

Dugogodisnju suradnju imamo s udrugama Vinko Paulski 1 Lastavice iz Splita,
Udrugama: MI, Franjevacki tre¢i red 1 TOMS iz Trogira.

Dom kontinuirano promic¢e volonterstvo. Ukljuciti ¢e se u aktivnosti s korisnicima.
Volonteri svojim angazmanom donose nova znanja, vjestine, ideje 1 predstavljaju dodatnu
pomoc¢ u pruzanju socijalnih usluga.

Dom aktivno suraduje s lokalnom zajednicom, gradom Trogirom i okolnim op¢inama.
Zupanija Splitsko-dalmatinska redovito podupire nase projekte i nastoji nam pomoéi u
poboljsanju kvalitete zivota korisnika u Domu.

13.) TRANSFORMACIJA I DEINSTITUCIONALIZACIJA DOMA

Dom je izradio individualni plan tranformacije 1 deinstitucionalizacije ustanove u
okviru kojega su predvidene sljedece aktivnosti:

Smanjivanje broja korisnika koji koriste uslugu dugotrajnog smjestaja provelo bi se
kroz Sirenje usluge organiziranog stanovanja. U Domu bi uslugu dugotrajnog smjestaja
koristilo 50 korisnika.

Zadrzavanje postojecih 6 1 otvaranje novih stambenih jedinica u koje ¢e biti
smjesteno jos korisnika.

Sirenje usluge pomo¢i u kuéi-priprema i dostava obroka za gradane Trogira i okolnih
op¢ina.

Rekonstrukcija i obnova krovista glavne zgrade Doma za odrasle osobe Trogir.
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14.) PROJEKTI

U listopadu 2020. Dom je potpisao Ugovor sa HZZ 1 nasim ministarstvom o dodjeli
bespovratnih sredstava za projekt ,,Povratak u samostalnost “ koji se financira unutar
Prioritetne osi 2 ,,Socijalno uklju¢ivanje Operativnog programa Uc¢inkoviti ljudski
potencijali 2014. — 2020. projektnih prijedloga pod nazivom "Podrska daljnjem procesu
deinstitucionalizacije 1 tranformacije domova socijalne skrbi za osobe s invaliditetom"
financiranim iz Europskog socijalnog fonda. Navedenim projektom otvoreno je 5 novih
stambenih jedinica. Dvadeset korisnika koji koriste uslugu dugotrajnog smjestaja u Domu
zapoceli su s novom uslugom organiziranog stanovanja.

Planirano trajanje projekta je 36 mjeseci. U sklopu projekta zaposleno je: 1
zastupnika, 20 asistenata (10 visih asistenata i 10 asistenata), 1 administrativni referent.
Budu¢i da je projekt “Povratak u samostalnost” zavrsio sa 29.10.2023. godine, a
financiranje je preuzelo ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.

Nase aktivnosti ¢e biti usmjerene na Sirenje programa deinstitucionalizacije Doma
Trogir.

Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji 1 socijalne politike u projekciji
proracuna za 2025.-2027. godinu predvida financijska sredstva za Projekte vezane uz Dom
za odrasle osobe Trogir, iznosi ¢e biti objavljeni u Narodnim Novinama kada ministarstvo
sluzbeno objavi svoj proracun.

ODNOSI S JAVNOSCU

Dom planira nastaviti dobru suradnju s medijima, gradskim i Zupanijskim radio i tv
postajama, tiskovnim medijima. Sva dogadanja u Domu objavljivati ¢e se na sluzbenoj
internetskoj stranici Doma, posStovajuéi uredbu Europske zajednice o zastiti privatnosti i
indentiteta korisnika i zaposlenika Doma Trogir.

15.) PLANIRANE INVESTICIJE

U narednom razdoblju planirane su od strane naseg ministarstva i Doma Trogir
sljedece aktivnosti u pogledu unapredenja infrastrukturnih uvjeta za pruzanje socijalnih
usluga:

- tijekom 2024.godine zapocela je izrada idejnog rjeSenja rekonstrukcije i obnove
krova glavne zgrade Doma za odrasle osobe Trogir (koje nije jos dovrSeno)
sredstvima drzavnog proracuna od strane ministarstva.
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16.) ZAKLJUCAK

Cilj Doma u 2025. godini je kontinuirano poboljSavanje kvalitete Zivota korisnika
u skladu s nas§im moguénostima. Uz podrSku ministarstva rada, mirovinskog sustava,
obitelji 1 socijalne politike planiramo zapoceti rekonstrukciju i obnovu krova centralne
zgrade Doma. U tijeku je prikupljanje potrebne dokumentacije u svrhu ishodovanja
gradevinske dozvole. Nastavljamo sa Sirenjem izvaninstitucionalnih usluga.

Trogir, prosinac 2024.godine

ravnatelj Doma za odrasle osobe Trogir:

mr.sc. Nenad Belas
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